OUVeE

DE VAL DE SEINE ===
75
10/
ZS)/7«4750 G -'-:.-;'-
R ST T L e
Lo - e ———— R
PPEME N, o B
e = \
, VO \_ECT\ )
RIE, ENVIRONNEMENT TRANSPORT, COLLECTE S

La nouvelle
COMMUNAUTE

D'AGGLOMERATION

sur les rails

Les conseils municipaux des cing communes
d'Arc-de-Seine (Chaville, Issy-les-Moulineaux,
Meudon, Vanves et Ville d'Avray) et de Val-de-Seine
(Boulogne-Billancourt et Sévres), ainsi que les
conseils des deux communautés d‘agglomération
vont délibérer pour demander au Préfet des Hauts-
de-Seine d'engager la procédure de création de la
nouvelle entité territoriale.

Le Préfet a pu étre saisi de la question dés que la
premiére assemblée s'est prononcée, en l'occur-
rence le conseil de la communauté d'Arc de Seine,
le 18 décembre 2008.

Dans un délai d'environ deux mois, les sept villes et
les deux communautés d'agglomération recevront
l'arrété préfectoral sur lequel elles devront se pro-
noncer. Elles auront alors trois mois pour délibérer
sur le périmeétre, le nom, les statuts de la future
communauté d'agglomération. Ceux-ci fixeront
notamment la représentation de chaque commune
au sein du conseil de communauté et les compé-
tences qui seront déléguées.

Afin d’ajouter du sens et une dimension démocratique
a cette nouvelle entité, les maires des sept
communes ont décidé de proposer aux 300 417
habitants de trouver le nom de leur nouvelle com-
munauté d'agglomération (voir encadré ci-contre).

COMMUNAUTE

D’AGGLOMERATION

SEVRES
BOULOGNE-
BILLANCOURT
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TROUVEZ LE NOM

de votre nouvelle communauté
d'agglomeration !

Le concours est ouvert a tous les habitants des sept communes
ainsi qu'aux agents des deux communautés d’agglomération.
Les sept meilleures propositions seront sélectionnées par un
jury constitué des élus délégués a la communication ou a la cul-
ture et des directeurs de la communication des différentes villes.
Sept “Pass découverte” de la vie culturelle de la future commu-
nauté d'agglomération sont a gagner, ainsi que cent autres lots.
Les bulletins de participation sont disponibles dans les sept mai-
ries et sur leur site Internet. Pour vous aider a répondre, consul-
tez l'article précisant tous les atouts de ce nouveau territoire
d'exception dans les journaux municipaux et sur les sites des
communes.

N'oubliez pas de retourner votre réponse avant le 15 mars
2009.
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ELEURISSEMENT PRINTEMPS ETE
en mode'developpement durabte,

La communauté d'agglomération va se parer de fleurs
pour les beaux jours, une décoration savamment
orchestrée par les jardiniers et respectueuse de

I'environnement.

Depuis juin 2007, Llentretien des
espaces verts, parcs et jardins de
Boulogne-Billancourt et Seévres releve
de la communauté d'agglomération. Val
de Seine compte 7 400m?* de surfaces
fleuries (2 400 m? a Boulogne-
Billancourt et 5 000 m? a Sévres). Un
budget annuel de 60 000 € est consacré
a l'achat de plantes annuelles, bisan-
nuelles, des bulbes, dahlias et chrysan-
themes. Si la gestion des jardiniers, des
marchés et du budget est communau-
taire, chaque ville a son propre style de
fleurissement. En revanche, Boulogne-
Billancourt et Sevres développent
toutes deux les mémes méthodes d'en-
tretien conformes au développement
durable.

Square Carrier-Belleuse a Sévres

A CHAQUE VILLE

SA CARTE D'IDENTITE FLEURIE
Communauté d'agglomération ne
signifie pas uniformité. Chaque com-
mune choisit sa décoration florale.
Cette année, le bleu et le rose seront de
mise a Sévres.

Bégonias, pétunias, sauges et gauras
décoreront les squares Carrier-
Belleuse et Madame de Pompadour, les
jardiniéres et les vasques. Les autres
massifs fleuris afficheront des tons
champétres multicolores et Vvifs.
Chaque année, les jardiniers sévriens
produisent 120 000 plants dans leurs
serres pour garnir les espaces fleuris.
Nouveauté en 2009 : une mosaiculture,
composition dessinée de fleurs, sera
réalisée en haut de l'avenue de la
Division Leclerc.

A Boulogne-Billancourt, le naturel des
fleurs champétres 'emportera sur la
ville, avec un mélange de fleurs aux
couleurs discrétes. On trouvera des
graminées, des légumes, des annuelles
comme les impatiens, les tabacs d'or-
nement, des vivaces comme les lobé-
lias, des plantes retombantes et grim-
pantes comme les pétunias. Les tonali-
tés fleuries tendront vers le rose, le
pourpre, et le violet réhaussés d'une
pointe de jaune. Seuls deux massifs
garderont leur style particulier lié a
'architecture des années 1930 : devant
'Hotel de Ville et place Paul Verlaine.
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LA NATURE ENTRE DANS LA VILLE

Le fleurissement, comme Ll'entretien
communautaire des espaces verts,
s'inscrit dans une démarche de déve-
loppement durable.

Les jardiniers appliquent la méthode de
gestion différenciée : ils choisissent les
types de plantes ou de fleurs en fonc-
tion de leur entretien et de leur situa-
tion dans la ville. Ils maftrisent ainsi
mieux les consommations d'eau,
d'énergie, la protection de la biodiversi-
té...

On voit plus souvent des pelouses ou
surfaces plantées de lierres ou espéces
peu gourmandes en eau. Les prairies
fleuries gagnent aussi du terrain,
notamment prés des échangeurs ou
des carrefours. Soit elles sont plantées
de mélanges multicolores de fleurs des
champs, soit elles laissent libre cours a
des espéces naturelles qui poussent
spontanément comme  l'achillée
blanche ou la chicorée sauvage et la
mauve aux teintes bleues.

COLLECTE DES ORD

de nouveaux camions




Les arbres fleuris, comme les cerisiers
a fleurs du Japon ou les magnolias, et
autres arbres a feuillages décoratifs,
contribuent au décor des rues et des
places (avenue du Maréchal Juin &
Boulogne-Billancourt, en bas de la
Grande rue a Seévres). De nombreux
arbustes sont utilisés pour renforcer la
couleur des massifs saisonniers (jardin
Guilbaud a Boulogne-Billancourt et
square St-Romain a Sévres). Les
rosiers, quant a eux, présentent l'avan-
tage d'une longue durée de floraison.

Arbustes, prairies et plantes naturelles
favorisent une vie animale diversifiée.
On a ainsi vu se développer des mar-
tins-pécheurs et réapparaitre des
insectes comme la mante religieuse.

DES JARDINIERS ECORESPONSABLES
Les méthodes des jardiniers évoluent
et intégrent dorénavant les exigences
du développement durable.

Vous verrez régulierement maintenant
du paillage recouvrir la terre des mas-

RES MENAGERES

oins polluants

sifs fleuris. Il s'agit trés souvent de
déchets verts de taille ou d'élagage
réutilisés ainsi pour limiter l'évapora-
tion et réduire le nombre d'arrosage.
L'utilisation des produits chimiques est
réduite laissant la place au binage et au
désherbage manuel.

Pour officialiser sa démarche, la com-
munauté d'agglomération a engagé
une démarche de labellisation type
Ecocert. Trois sites ont été sélectionnés :
le square Léon-Blum et le parc
Rothschild a Boulogne-Billancourt et
le square Carrier-Belleuse a Seévres.
Chaque mois vont étre mesurés la
consommation d'eau, le traitement des
sols, la biodiversité, le niveau sonore de
l'entretien, la consommation d'énergie
et autres indicateurs. Il sera ainsi pos-
sible de mesurer la qualité de la ges-
tion des espaces verts et fleuris. Une
démarche qui pourra étre étendue a
l'ensemble du territoire.
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FORUM DES 2% RENCONTRES SEVRIENNES
SUR LE DEVELOPPEMENT DURABLE
au parc nautique
de l'ile de Monsieur
Ateliers, débats, expositions, réunion
publique. Entrée libre.
Plus d'infos sur :
N° gratuit :

2"! NCONTRES
SEVRIENNES
| FSaou ae bisiseriuin: sananii ]
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SEMAINE DU DEVELOPPEMENT DURABLE
«VIVRE RESPONSABLE»
A BOULOGNE-BILLANCOURT

L'objectif ? Inciter les citoyens a adopter des
comportements quotidiens favorables au
développement durable, de les informer et de les
sensibiliser aux composantes complémentaires
du développement durable (environnement,
économie, social). Le théme retenu est celui de
la consommation durable.
Boulogne-Billancourt accueillera tout au long
de la semaine des animations autour du theme
«Vivre responsable». Plus d'informations sur
le site www.boulognebillancourt.com

DEVELOPPEMENT DURABLE AU DOMAINE
NATIONAL DE SAINT-CLOUD

Exposition et film sur les actions déja engagées
dans le domaine , tables rondes, ateliers
pédagogiques pour les écoles ;

Visites commentées des rigoles, étangs, fon-
taines et jardins, atelier de l'éco-jardinier,
démonstration du travail des chevaux, de la
gestion des déchets. Programme complet sur
culturel.saint-cloud@monuments-nationaux.fr
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Les infos pratiques DE LEMPLOI

o STAGE DE FORMATION
Réussir ses entretiens professionnels

Du 26 au 31 janvier, Boulonnais et Sévriens
ont pu suivre des ateliers pour se préparer a
de futurs entretiens professionnels, une
semaine organisée par I'esc@le et la Maison
des Entreprises et de I'Emploi a Sévres.
Florence, 34 ans, ingénieur culturel, en
recherche d'emploi dans la documentation
témoigne : « J'ai vraiment beaucoup apprécié la qualité des
intervenants ainsi que le contenu des ateliers. Ceux-ci étaient
a la fois progressifs et complémentaires. Jai pu me sentir en
confiance, regagner de l'assurance pour aborder les entretiens
d'embauche avec plus de sérénité. Faisant partie d'un groupe
dynamique, avec une ouverture d'esprit, j'ai pu oser des choses
que je ne me serais pas permises de faire car le regard bienveillant
des autres participants m'a mise en confiance. Les interactions des
uns et des autres, les rires, les différents échanges, les conseils et
les critiques constructives ainsi que la bonne ambiance qui
régnait dans le groupe m'ont apporté énormément. »

® LA MISSION LOCALE A LA MAISON DES
ENTREPRISES ET DE L'EMPLOI

0155 18 48 79 - 12 rue Lecointre

e PME/PMI
Cédants et Repreneurs d'affaires

L'association Cédants et Repreneurs d'Affaires (CRA), associa-
tion nationale créée en 1985, a pour objectif de mettre en rela-
tion les repreneurs potentiels d'entreprise avec des chefs d'en-
treprise souhaitant céder leur entreprise.

Les entreprises cédées sont des PME/PMI de 5 a 100 salariés,
sans distinction d'activité.

Le CRA propose un fichier d'entreprises a céder et un vivier de
candidats repreneurs, sélectionnés et formés par le CRA,
moyennant une cotisation.

Le CRA propose également des formations trés compleétes, réa-
lisées par des experts pour les cédants et repreneurs.

Pour toute information :

Correspondant pour les
www.cra.asso.fr

Boulonnais et les Sévriens :
M. Valére, tél.: 06 67 68 71 69
Cra.idfouest@cra-asso.org

Les horaires de la Maison des Entreprises
et de I'Emploi du Val de Seine
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